CITTA DI CASTELFRANCO VENETO
Provincia di Treviso

AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI CANDIDATURE PER LE NOMINE E LE DESIGNAZIONI
PER IL RUOLO DI COMPONENTE DEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI O DI CONTROLLO DI ENTI,
AZIENDE, ISTITUZIONI, SOCIETA’, PARTECIPATI DAL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO - 2026.

IL DIRIGENTE

Richiamati il provvedimento di proclamazione del Sindaco del Comune di Castelfranco Veneto emesso dal
dall’Ufficio Elettorale Centrale in data 09.06.2026;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 27/07/2026, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale sono stati approvati gli indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende, istituzioni che devono:
e Garantire il coinvolgimento del Consiglio Comunale attraverso il preventivo confronto con la
Conferenza dei Capigruppo;
e Garantire, salvo specifica motivazione, 'osservanza del principio della non cumulabilita delle cariche;
o Rafforzare il piu possibile I'aspetto che riguarda le competenze tecniche e professionali;

Richiamato il decreto del Sindaco prot. n. 6013 del 08/02/2021 con il quale sono stati nominati i
rappresentanti del Comune di Castelfranco Veneto in seno al’Assemblea dei Soci di “Vita e Lavoro Societa
Cooperativa Sociale” con sede a Montebelluna;

Preso atto che ai sensi dell'art. 5 — Soci cooperatori, comma 5.2, dello Statuto di Vita e Lavoro Societa
Cooperativa Sociale:
“6.2 Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche e le persone giuridiche appartenenti alle
seguenti categorie:
a) soci fruitori: persone fisiche che usufruiscono direttamente o indirettamente, dei servizi prestati dalla Cooperativa.
Nel caso in cui la persona fisica che utilizza i servizi della cooperativa non possa o non voglia, per qualsiasi ragione,
assumere la qualifica di socio fruitore potra assumere tale qualifica un suo parente entro il terzo grado;
b) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche, anche appartenenti alle categorie di persone svantaggiate di cui
all'articolo 4 della legge n. 381 del 1991, che per professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione professionale maturate nei settori di cui all'oggetto della cooperativa, possono partecipare
direttamente all'attivita della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio
mutualistico attraverso l'apporto delle proprie prestazioni lavorative. Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita
professionali adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di lavoro in equipe e/o in coordinamento
con gli altri soci e capacita di iniziativa personale in campo lavorativo e - in ogni caso - approvazione dello scopo
mutualistico ed adesione al medesimo;
c) soci persone giuridiche, pubbliche e private, che supportino la condivisione e lo sviluppo dell'attivita delle
Cooperative sociali.
In relazione ai soci persone giuridiche si stabilisce:
1. I numero di voti spettanti nell'assemblea della cooperativa € determinato con i seguenti criteri:
i) Comuni superiori a 25.000 (venticinquemila) abitanti al momento della deliberazione, nr. 5 (cinque) voti;
if) Comuni con popolazione compresa tra 10.000 (diecimila) abitanti e 25.000 (venticinquemila) abitanti al momento
della deliberazione, nr. 3 (tre) voti;
iif) Comuni, con popolazione inferiore a 10.000 (diecimila) abitanti al momento della deliberazione, nr. 1 (uno) voto;
iv) Altre persone giuridiche pubbliche o private nr. 1 (uno) voto.
2. | nominativi dei rappresentanti designati dal socio persona giuridica al fine di esercitare i diritti sociali, devono
essere trascritti nel libro soci.
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3. In caso di revoca del mandato di rappresentanza, il delegato decade di diritto da tutte le cariche elettive ed
incarichi ricevuti nella sua qualita di rappresentante dell'ente che lo ha nominato.

4. La sostituzione avviene in occasione dell'assemblea soci immediatamente successiva.

5. L'ente che sostituisce i propri rappresentanti deve darne comunicazione alla cooperativa con le stesse formalita
previste per I'ammissione, di cui al successivo art. 7), e gli effetti nei confronti della cooperativa decorrono dal
ricevimento della comunicazione.

d) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di
solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91. Il numero dei Soci Volontari non pud superare il 50%
(cinquanta per cento) del numero complessivo dei Soci.

5.3 Ogni socio e iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle
categorie su indicate.

5.4 In ogni caso, non possono divenire soci coloro che esercitino, in proprio, imprese che, per dimensioni, tipologia e
dislocazione sul territorio della attivita, sono identiche o affini allimpresa esercitata dalla cooperativa cosi da potersi
porre in concorrenza o in posizione di conflitto con essa.

5.5 Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, le persone fisiche e giuridiche soggetti/e a
procedure concorsuali.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, almeno una volta all'anno, indice una riunione riservata alle singole
categorie di soci, per relazionare sull'andamento dell'attivita sociale e per raccogliere eventuali suggerimenti o
proposte da sottoporre al Consiglio di Amministrazione.”

Visti:

e [art. 50 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm., ai sensi del quale il Sindaco provvede alla nomina,
alla designazione ed alla revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni,
sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale;

o lart. 55 e ss. e 248 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm. e il D.Lgs. 31.12.2012, n. 235, in tema di
ineleggibilita, incompatibilita, incandidabilita, e cause ostative alla nomina;

e gli artt. 2382 e 2383, del Codice Civile, aventi ad oggetto cause di ineleggibilita e decadenza,
nomina e revoca degli amministratori;

e [art. 2449 del Codice Civile in tema di facolta di nomina di amministratori e sindaci in societa con
partecipazioni dello Stato o di enti pubblici;

o il Decreto Legge 16 maggio 1994, n. 293, convertito nella Legge 15 luglio 1994, n. 444, sulla
disciplina della proroga degli organi amministrativi;

o [art. 4, comma 4 del Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito dalla Legge 7 agosto 2012, n.
135, richiamato l'art. 11, commi 6 e 7 del D.lgs. 175/2016 in materia di compensi gli organi
amministrativi delle societa a controllo pubblico;

e iID.P.R.n. 251 del 30.11.2012 in relazione alle garanzie da assicurare per la parita di genere;

e la Legge n. 190 del 06.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e
dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”;

e il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

o il D.Lgs. 08.04.2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilith ed incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50 della legge 06.11.2012 n. 190", e ss.mm.ii.;

e il D.Lgs. 19/8/2016, n. 175 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;

e |o Statuto del Comune di Castelfranco Veneto, in particolare I'art. 57 “Nomina e revoca dei
rappresentanti comunali e degli amministratori in enti, aziende e istituzioni;

Visto lo Statuto della cooperativa “Vita e Lavoro Societa Cooperativa Sociale” in vigore (giusta DCC n. 41
del 29/04/2022);

Visto il “Regolamento sul sistema dei controlli interni” del Comune di Castelfranco Veneti, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 18.02.2013;

Rilevato che:

si ritiene utile, ai sensi degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e revoca dei rappresentanti del
Comune preso Enti, Aziende ed Istituzioni” approvati con deliberazione CC n. 29 del 27/07/2026,
raccogliere le candidature per i ruoli di componente dell'organo amministrativo o dell’organo di controllo di
enti, aziende, istituzioni, societa, partecipati direttamente e indirettamente dal Comune di Castelfranco
Veneto al fine di procedere alla stesura di un elenco di candidati idonei e interessati a svolgere detto
ruolo;

a seguito dell’espletamento della presente procedura, le candidature avranno carattere esclusivamente
propositivo e non vincoleranno in alcun modo '’Amministrazione Comunale;
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Dato atto che le nomine e le designazioni nel corso del mandato verranno effettuate secondo le modalita
indicate negli statuti dei singoli enti, aziende, istituzioni, societa, anche al fine di evitare la vacanza delle
cariche;

RENDE NOTO

che il Comune di Castelfranco Veneto intende provvedere alla raccolta di candidature per la nomina,
di competenza del Sindaco, di cinque rappresentanti del Comune di Castelfranco Veneto nell’lambito
degli organi sociali di “Vita e Lavoro Societa Cooperativa Sociale” di Montebelluna.

A) Gli interessati che presentano la candidatura, dovranno possedere, a pena di esclusione, i seguenti
Requisiti generali:
1) essere cittadini italiani, dotati di competenze culturali e professionali adeguate, di specchiata serieta
ed onesta;

2) dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in alcuna situazione di ineleggibilita o di
incompatibilita prevista dalla legge, dallo Statuto Comunale o da quello dell’Ente presso cui vengono
nominati;

3) non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita e incompatibilita alla carica di Consigliere Comunale
previste dal D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e incandidabilita previste dal D. Lgs. 31/12/2012, n. 235, né in
cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs. 08/04/2013, n. 39, nonché nelle condizioni
di appartenenza ad associazioni che svolgono attivita diretta ad interferire sull’esercizio delle funzioni
degli organi istituzionali;

4) non trovarsi in rapporto di coniugio, o parentela o affinita fino al terzo grado con il Sindaco, o con gl
Assessori, 0 con i Consiglieri comunali;

A.1) Ai sensi della deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 27.07.2026, dichiarata immediatamente
eseguibile:
Le nomine e le designazioni devono essere effettuate scegliendo cittadini che non versino in situazioni di
conflitto di interessi, diretto ed indiretto, e che non abbiano contenziosi con il Comune di Castelfranco
Veneto, e con I'ente/l'aziendal/l’istituzione;

I nominandi durano in carica per tutto il periodo previsto dalle norme statutarie dell’ente o istituzione. In
caso di mancato o ritardato rinnovo delle nomine alla scadenza, svolgono le loro funzioni fino alla nomina
dei successori al fine di non creare soluzioni di continuita. In caso di rinnovo del’Amministrazione
Comunale prima della scadenza naturale, posso essere revocati.

Le nomine possono esser revocate nei seguenti casi:

- per la perdita dei requisiti o la sopravvenienza degli impedimenti sopra elencati;

- per aver subito condanne definitive per reato contro la pubblica amministrazione;

- per manifesta incapacita;

- per non aver rispettato o non essersi adeguati agli indirizzi approvati dal Consiglio Comunale;

- per aver svolto attivita o assunto o partecipato a decisioni in contrasto con gli interessi del Comune;

- per mancato raggiungimento degli obiettivi fissati dal Sindaco all’atto di nomina, o dal Sindaco o
dal Consiglio Comunale nell’esercizio dei poteri loro propri;

- per inoperativita prolungata ed ingiustificata, a qualsiasi causa dovuta, del nominato, dell’organo o
dell’ente o istituzione di cui fa parte.

Prima di procedere alla revoca il Sindaco da comunicazione all'interessato delle cause.

L'interessato puo presentare le proprie osservazioni nel termine di 10 gg., valutate le quali il Sindaco

adottera le proprie decisioni di revoca o di conferma.

B) Requisiti di integrita

Salve le incompatibilita, ineleggibilitd inconferibilith e motivi di esclusione eventualmente stabiliti da
normative specifiche o sopra menzionate, non possono essere nominati o designati rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni, Societa:

a) coloro che si trovino in stato di conflitto di interessi o svolgano attivita professionali o imprenditoriali o
intrattengano rapporti di consulenza, che siano incompatibili o confliggenti con gli scopi e gli interessi
della Cooperativa Sociale;

b) coloro che, trovandosi in situazioni di privato interesse, incompatibile con il corretto e indipendente
svolgimento della funzione che sono chiamati a svolgere, fanno venir meno i principi di indipendenza e
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terzieta rispetto agli interessi amministrati;
c) chi e stato dichiarato fallito;
e) chi abbia liti pendenti con il Comune ovvero con la “Vita e Lavoro Societa Cooperativa Sociale”;

f) non possono essere nominati o designati, neanche in cariche diverse all'interno del’Ente, persone legate
tra loro da vincoli di matrimonio e di parentela o di affinita fino al terzo grado;

g) i dipendenti, consulenti o incaricati dal Comune che operano nei settori di controllo e indirizzo sull’attivita
della Cooperativa Sociale;

h) i componenti di organi tenuti ad esprimere pareri su provvedimenti della Cooperativa Sociale;

i) coloro che sono stati condannati per reati contro la Pubblica Amministrazione o abbiano arrecato danno
alla stessa per fatto doloso;

j) coloro che si trovano nelle condizioni di incompatibilita di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001 n° 165;

k) l'aspirante dovra essere in possesso inoltre dei requisiti previsti dagli art. 3, 4, 9, 11 e 12 del D.Lgs.
39/2013 sotto-riportati:

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 1, del D.Lgs. n° 39/2013:

- di non essere stato condannato, anche con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo |,
del Titolo Il del Libro Secondo del Codice Penale (Delitti contro la Pubblica Amministrazione).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 1, lettera b) e comma 1-bis del D.Lgs. n°® 39/2013:

- di non avere, nell'anno precedente, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico;

- di non avere, nell’anno precedente, svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o comunque
retribuite dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.

- nelle ipotesi in cui l'incarico, la carica o I'attivita professionale abbia carattere occasionale o non esecutivo o di
controllo, il comma 1 non si applica. In tale circostanza é richiesta I'adozione di presidi organizzativi e di
trasparenza atti a gestire potenziali conflitti di interesse.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 1, del D.Lgs. n°® 39/2013:

- di non ricoprire incarichi amministrativi di vertice né incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico.

Ai sensi e per gli effetti dell’'art. 9, comma 2, del D.Lgs. n°® 39/2013

- di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal Comune di
Castelfranco Veneto;

Ai sensi e per gli effetti dell’'art. 11, comma 3, lettera c) del D.Lgs. n°® 39/2013:

- di non ricoprire incarichi di vertice nelle amministrazioni di una Provincia, di un Comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni aventi la medesima popolazione, ricompresi
nella Regione del Veneto;

Ai sensi e per gli effetti dell’'art. 12, comma 1, del D.Lgs. n° 39/2013.

- di non ricoprire incarichi dirigenziali, interni ed esterni, nell’Ente di diritto privato in controllo pubblico in oggetto del
quale ci si propone quale amministratore;

[) i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, in ossequio al principio del ricambio
generazionale, di cui all’art. 5 del D.L. 6.7.2012, n. 95, convertito dalla Legge 7.8.2012 n. 135, come
modificato dall’art. 6 del D.L. 24.06.2014 n. 90, convertito nella Legge 11.8.2014, n. 124;

m) chi sia stato oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune, di cui all’art. 10 degli Indirizzi
per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni, approvati con delibera consiliare n. 29 del 27.07.2026, per motivate ragioni comportamentali.

DURATA INCARICO
La nomina o la designazione, per i ruoli di componente negli organi di amministrazione e di controllo degli
enti, aziende, istituzioni, societa, controllate direttamente e indirettamente, avverra secondo le rispettive
previsioni statutarie.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA

Gli interessati possono proporre la propria candidatura al Protocollo del Comune a mano o via PEC (posta

elettronica certificata) all'indirizzo: comune.castelfrancoveneto.tv@pecveneto.it.
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Alla proposta di candidatura, da redigersi compilando il modello allegato al presente avviso, devono essere

alleqgati il proprio curriculum vitae, la copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita, ai sensi
dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e copia del codice fiscale.
Il termine per la presentazione delle candidature é: scadenza ore 12.00 del 25 settembre 2026.

Il termine di cui sopra fissato per la presentazione delle candidature e dei documenti € perentorio;
'eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno al Comune di Castelfranco Veneto
al di fuori della procedura delineata nel presente avviso pubblico.

Le proposte di candidatura dovranno indicare:

a) dati anagrafici e residenza del candidato;

b) titolo di studio;

c) la professione o I'occupazione abituale;

d) il curriculum vitae aggiornato allegato;

f) l'elenco delle cariche pubbliche ricoperte attualmente e precedentemente;

g) il possesso dei requisiti eventualmente richiesti dalle leggi e dai regolamenti o dalla specificita dei
posti da ricoprire;

h) la dichiarazione di insussistenza delle incompatibilita, ineleggibilita, conflitti di interesse e dei limiti di
cui agli indirizzi per le nomine approvati con la delibera consiliare n° 29/27.07.2026;

i) la dichiarazione di non essere in alcuna delle condizioni previste dal D.Lgs. N° 267/2000 al titolo llI,
capo Il “Incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita”, con riferimento all'organismo presso cui
dovrebbe essere nominato, fatta salva I'esimente di cui all'art. 67 del citato D.Lgs. 267/2000, che
prevede che non costituiscono cause di ineleggibilita o di incompatibilita gli incarichi e le funzioni
conferite ad amministratori del Comune in ragione del mandato elettivo;

I) la dichiarazione di non versare in alcuna delle fattispecie di cui all'art. 10 del D.Lgs. 235/2012;

m) la dichiarazione di non appartenenza ad associazioni che svolgano attivita diretta ad interferire
sull’esercizio delle funzioni degli organi istituzionali;

n) la dichiarazione conseguente al disposto dell'art. 1, comma 734, della Legge 27.12.2006, n° 296;

0) se del caso, dichiarazione di cui all'art. 8, comma 3, del D.P.R. 7 settembre 2010 n° 168 “non
possono essere nominati amministratori di societa partecipate da enti locali coloro che nei 3 anni
precedenti alla nomina hanno ricoperto la carica di amministratore, di cui all'art. 77 del D.Lgs.
18.08.2000, n° 267 e successive modifiche, negli enti locali che detengono quote di partecipazione
al capitale della stessa”;

p) di non essere nelle condizioni di cui allart. 5 comma 9 del D.L. 6.7.2012, n° 95, convertito dalla
Legge 7.8.2012 n° 135, come modificato dall’art. 6 del D.L. 24.06.2014 n° 90, convertito nella Legge
11.8.2014, n° 124; ovvero che pur trovandosi nelle condizioni di cui all’art. 5, comma 9, cit. dichiarino
espressamente di essere edotti della gratuita, disposta da tale norma, dellincarico che sara
eventualmente conferito;

g) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita previste dagli articoli 3, 4, 9, 11 e 12 di cui al
D.Lgs. n. 39/2013;

r) di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001 n° 165;

s) eventuali altre cariche ricoperte.

INFORMAZIONI

In capo ai singoli candidati non potra sorgere alcun diritto o aspettativa in ordine all’assunzione dell'incarico
trattandosi di nomina fiduciaria.

| componenti verranno scelti tenuto conto delle loro qualita professionali, i titoli di studio, le esperienze
lavorative, le specifiche competenze derivanti dall’esperienza amministrativa ed il loro impegno sociale e
civile.

Il Sindaco, sentita la Conferenza dei Capigruppo Consiliari e tenuto conto delle designazioni dagli stessi
formulate, provvedera alle nomine e designazioni ai sensi dell’art. 50, comma 9, del D.Igs. n°® 267/2000.
Saranno possibili cumuli di cariche solamente se specificatamente motivate e comunicate al Consiglio
Comunale.
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Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Castelfranco Veneto e nella

Sezione Avvisi raggiungibile dal’lHome Page Sito Istituzionale / Amministrazione / Attivi Amministrativi /

Avvisi pubblici / al link seguente:
https://www.comune.castelfrancoveneto.tv.ittamministrazione/atti-amministrativi/avvisi-pubblici/

Il Comune di Castelfranco Veneto si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
per giustificati motivi.

Responsabile Unico del Procedimento € il Dirigente del Settore Economico-Finanziario Muraro dott.
Emanuele.

Per informazioni sul presente avviso le persone interessate potranno rivolgersi al Settore Economico

Finanziario/Aziende Partecipate Via F. M. Preti, 36 — Castelfranco Veneto tel. 0423/735546

Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Castelfranco Veneto.

Il Responsabile della protezione dei dati € Avv. Mattia Tacchini.

Linformativa per il trattamento dei dati personali a norma del D.Igs. n. 196/203 e del Regolamento UE n.
2016/679 e riportata nel modulo della domanda di candidatura allegato al presente avviso.

Il DIRIGENTE DEL SETTORE
SERVIZI ALLA PERSONA
Dott. Gianluca Mastrangelo *

(*) Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ed & conservato nel sistema di gestione documentale
del Comune di Castelfranco Veneto.

C_C111-C_C111 -1 -2026-08-07 - 0034498

ARREHIEEG SImAR i GlankEa MasTanoeieid SienCHasRIZRAD 6/6

Sede Legale: Via F.M.Preti, 36 - Codice Fiscale/Partita I.\V.A. 00481880268 — Tel. 0423-7354 (centralino) Fax 0423-735580
www.comune.castelfranco-veneto.tv.it - e-mail: partecipate@comune.castelfrancoveneto.tv.it



http://www.comune.castelfranco-veneto.tv.it/
mailto:partecipate@comune.castelfrancoveneto.tv.it
https://www.comune.castelfrancoveneto.tv.it/amministrazione/atti-amministrativi/avvisi-pubblici/



