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COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO 
Provincia di Treviso 

 
 

Organismo Associato di Valutazione della Performance 
 

Verbale n. 5 per l’anno 2023 
 

 
L’anno 2023, addì 27 del mese di dicembre, si è riunito in via telematica l’Organismo 

di Valutazione (OdV) nelle persone dei sigg.  

1. Cescon Ivano, Presidente, componente istituzionale, collegato da remoto; 

2. Giovannetti Riccardo, componente esterno nominato, collegato da remoto; 

3. Piovan Patrizia, componente esterno nominato, collegata da remoto; 

È presente altresì, con funzioni di segretario dell’Organismo, la dott.ssa Stocco Federica, 
dipendente dell’Amministrazione. 

La riunione è volta alla rettifica di un errore materiale nell’allegato A1 al verbale del 22 
dicembre 2023. 

L’Organismo visto l’allegato A al Regolamento delle Elevate Qualificazioni prende atto di 
due refusi nell’allegato A1:  

- terza colonna “Peso criteri”, quinta riga “i principali processi non hanno carattere di 

ripetitivi da 8 a 15” (anziché da 8 a 14) e punteggio massimo “15” anziché 14”; 

- quinta colonna “Avvocatura civica” sesta riga “Rilevanza dei poteri di firma” e pun-

teggio massimo “15” anziché “16” e punteggio assegnato “15” anziché “16”. Di con-

seguenza il punteggio finale diventa “53” anziché “54”.- 

Si allega sub “A1” la scheda corretta. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 

IL PRESIDENTE 
Ivano Cescon 

 

1° COMPONENTE 
Riccardo Giovannetti 

 

2° COMPONENTE 
Patrizia Piovan 

 
 
 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
Federica Stocco 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 

STOCCO
FEDERICA
27.12.2023
16:43:09
GMT+01:00
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